Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazija
Mokyklos, igyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés isivertinimas
[ZANGA
Isivertinimo laikas — 2023 m. rugséjis — gruodis
Analizuota 2022-2023 m. m. veikla
Isivertinimo tikslas — padéti nusakyti, kokia pazanga yra daroma ir kuriose veiklos srityse
reikalingas pokytis.
Gimnazijos jsivertinimo grupé¢:
Loreta Vaskelyté-Lukoseviciené, psichologé
Ina Gelziniené, angly, pranciizy kalby vyr. mokytoja
Vilma Pociuviené, geografijos mokytoja metodininke
Raimonda Katauskieng, istorijos mokytoja metodininké
Isivertinimo grupé darbg organizavo 5 etapais.
I etapas — pasirengimas. Pasitarus su gimnazijos administracija, nutarta atlikti teminj jsivertinima.
Pasiskirstyta grupéje vertinamas sritis.
II etapas — jsivertinimo plano rengimas.
III etapas — jsivertinimo instrumentai.
IV etapas — jsivertinimo atlikimas.
V etapas — atsiskaitymas ir informavimas.

Isivertinimo grupé kartu su gimnazijos administracija sutare atlikti teminj jsivertinimg. Jsivertinimo
metu gauti duomenys gali biiti panaudoti kuriant gimnazijos veiklos tobulinimo plang ar
organizuojant ugdomaja veikla.

Isivertinimo grupé analizavo jsivertinimo metodika, susipazino su numatyty jsivertinti rodikliy
apraSymais, numaté duomeny rinkimo Saltinius. Duomeny S$altiniai: Ugdymo planas, Strateginis
planas, gimnazijos 2022 mety veiklos ataskaita, Vaiko gerovés komisijos (toliau VGK) 2022 m.
ataskaita, gimnazijos 2023 mety veiklos planas, Projektinés veiklos ataskaita 2022 m., Klasiy vadovy
metodinés grupés veiklos ataskaita 2022 m., Metodinés tarybos ataskaita 2022 m., pokalbiai su
administracija, atliktos mokytojy, tévy, mokiniy apklausos per google form (mokytojy N = 40,
mokiniy N = 170, tévy N = 75 ). Analizuoti apklausy duomenys, gimnazijos mokiniy paZangos ir
pasiekimy  fiksavimo  dokumentai.  Informacija  rinkta 1§  internetinio  puslapio
https://rietavogimnazija.lt, gimnazijos Facebook paskyros.



https://rietavogimnazija.lt/

Isivertinimui numatyti Sie rodikliai:

1) Rodiklis 1.2.1. Mokinio pasiekimai ir pazanga.
2) Rodiklis 2.2.2. Ugdymo(si) organizavimas.
3) Rodiklis 4.1.2. Lyderysté.
Gimnazijos taryba pritaré numatyty rodikliy jsivertinimui, protokolas 2023-09-14 Nr. GTD-3.

Stiprieji gimnazijos veiklos aspektai
1.2.1. Mokinio pasiekimai ir paZanga. Raktinis Zodis — pasiekimy asmeniSkumas.
4.1.2. Lyderysté. Raktinis Zodis — lyderysté mokymuisi.
Tobulintinas gimnazijos veiklos aspektas

1.2.1. Mokinio pasiekimai ir paZzanga. Rodiklis - mokiniy paZangos pastovumas.



Rezultatai

1.Sritis.
Tema. 1.2. Pasiekimai ir paZanga

Rodiklis 1.2.1. Mokinio pasiekimai ir paZzanga - tinkami. Pasiekimy asmeniSkumas isskiriamas
kaip stiprusis gimnazijos veiklos aspektas, o mokiniy paZzangos pastovumas — tobulintinas
gimnazijos veiklos aspektas.

Optimalumas tinkamas. Daugelio mokiniy jgyty bendryjy ir dalykiniy kompetencijy
visumos lygis atitinka amziaus grupei keliamus tikslus, siekius, mokiniy turimg patirtj. Apklausos
teiginj ,,Manau, kad bendryjy ir dalykiniy kompetencijy visumos lygis atitinka mano vaikui keliamus
tikslus, siekius ir turimg patirtj“ dauguma tévy (86 proc.), mokytojy (72 proc.) vertino pasirinkimais
,Vvisiskai sutinku‘ ir ,,sutinku®. 65 proc. mokiniy taip pat patvirtino, kad bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy lygis atitinka jy poreikius. Pokalbio su gimnazijos administracija metu paaiskéjo, kad
dazniausiai mokytojai pamoky metu ugdo pazinimo, skaitmenines, komunikacines kompetencijas.
Mokytojy tarybos, metodiniy grupiy posédziuose analizuojami mokiniy mokymosi pasiekimy,
lankomumo, Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo (toliau — PUPP), brandos egzaminy (toliau
— BE) rezultatai — pateikiama kiekybiné jy analizé. Vaiko gerovés komisijoje tinkamai aptariami
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy pasiekimai. I§ gimnazijos dokumenty matome, jog
gimnazijoje yra pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema (sukurti tvarky aprasai; mokomasi stebéti
vaiko individualig paZangg (toliau VIP). 2022 m. veiklos ataskaitoje nurodyta, kad ,, Visi gimnazijos
mokiniai turi VIP lapus, juos pildo ir aptaria su mokytojais ir klasiy vadovais ““. Dauguma (70 proc.)
mokiniy, mokytojy (82 proc.), tévy (84 proc.) teiginiui ,, Mes mokomeés stebéti savo individualig
pazangq " pritaria ir rinkosi atsakymus ,,visiSkai sutinku® ir ,,sutinku®. 2022-2023 m. m. buvo
atnaujinta VIP fiksavimo forma.

VisybiSkumas — paveikus. Analizuojant apklausy duomenis visybiSkumo aspektu, galima
teigti, kad daugumos (65 proc.) mokiniy jgyty bendryjy ir dalykiniy kompetencijy visumos lygis
atitinka amziaus grupei keliamus tikslus, siekius, mokiniy turimag patirti. IS pokalbio su
administracija, paaiSkéjo, kad jy stebétose pamokose vyravo tradicinés pamokos (t. y. apie 50 proc.),
45 proc. buvo bandoma dirbti Siuolaikiskai ir 5 proc. — dirbama buvo SiuolaikiSkai. Dauguma
mokytojy (85 proc.) ir tévy bei mokiniy (81 proc.) ,,sutinka* arba ,,visiSkai sutinka® su teiginiu
., Mokiniams sudarau ir/ar sudaromos geros sqlygos prisiimti atsakomybe uz savo mokymgsi*.
Beveik visi mokytojai (90 proc.) apklausoje nurodo, kad skatina mokinius prisiimti asmening
atsakomybe uZz savo mokymasi. Teiginj ,, Prisiimu asmening atsakomybe uz savo mokymgsi‘
patvirtina dauguma mokiniy (73 proc.), dauguma tévy (66 proc.) taip pat pritaria teiginiui
. Manau, kad mokiniai skatinami prisiimti asmenine atsakomybe uz savo mokymgsi“. Sie
duomenys rodo, kad mokinio pazanga yra visuminé — nuolatiné daugumoje mokyklinio ugdymo
sriciy.

PaZangos pastovumas — neiSskirtinis. Atsizvelgiant | turimus duomenis daroma iSvada, kad
pazangos pastovumas yra tobulintinas gimnazijos veiklos aspektas, nes tik dalis mokiniy teigia, kad
pasimatuoja asmening pazangg pamokose.

Dauguma (62,5 proc.) mokytojy patvirtina teiginj ,,Daugumoje mano pamoky  mokiniai
pasimatuoja asmenine pazangqg pamokoje, aptariame, ko ismoko pamokoje.”. Dalis (41,9 proc.)
mokiniy patvirtina, kad daugumoje pamoky pasimatuoja asmening¢ pazanga pamokoje. Specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy (toliau SUP) pasiekimai aptariami VGK. ]vairiapusiy raidos
sutrikimy turin¢iy mokiniy pasiekimai aptariami su mokiniy tévais, mokytojais, Svietimo pagalbos



specialistais, kurie teikia pagalbg mokiniui. Aptarimai vykdomi pasibaigus pusmeciui. Pasak
administracijos, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasas jgyvendinamas nuosekliai
ir, esant reikalui, yra tobulinamas arba kei¢iamas. Pakeitimai daromi atsizvelgiant ] ugdymo proceso
pokycius ir pakeistus jj reglamentuojancius dokumentus. Taip pat buvo paminéta, kad dauguma (apie
80 proc.) mokytojy, laikosi vertinimo tvarkos apraso, kuriame numatytas vertinimo fiksavimas
elektroniniame dienyne, vertinimo daznumas, pusmecio, metinio vertinimai ir pan. PaZangos
matavimo rezultatai apsvarstomi metodin¢je taryboje, daroma lyginamoji analizé pagal metus.
Ugdymo plane numatytos konsultacijos vaikams, kurie PUPP ir NMPP nepasieké patenkinamo lygio.

Pasiekimy asmeniSkumas - potencialus. Gimnazijos mokiniams sudarytos tinkamos salygos
sekti individualig pazanga. Mokiniy, mokytojy ir mokiniy tévy apklausos duomenys rodo, kad
individuali mokinio pazanga ir pasiekimai jvertinti gerai ir labai gerai. Dauguma (84,6 proc.)
mokytojy teigia, kad sudaro sglygas savo mokiniams prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi.
Dauguma (81,2 proc.) mokiniy ir jy tévy (81,4 proc.) ,,sutinka® arba ,,visiSkai sutinka®, kad yra
sudaromos sglygos mokiniams prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi. 82,5 proc. mokytojy
apklausoje nurodo, kad ,,sutinka“ arba ,,visiskai sutinka®, su teiginiu: ,,... mokau mokinius stebéti savo
individualig pazangq.”, $iam teiginiui pritaria ir dauguma (84 proc.) mokiniy tévy bei mokiniy (70
proc.).

Tiek klasiy vadovai, tieck mokytojai dalykininkai rengé triSalius pokalbius (mokytojas, mokinys,
mokinio tévai) mokymosi ar elgesio problemoms aptarti. 2022 veiklos ataskaitoje pateikta, kad
aptarta dalies (50 proc.) mokiniy individuali pazanga. Taip pat ataskaitoje paminéta, kad visi
gimnazijos mokiniai pildo VIP lapus, juos aptaria su mokytojais ir klasiy vadovais. 2022 m. -
pazangiis beveik visi (99 procentai) 1-4, 5-8, I-IV klasiy mokiniai.

Mokiniams sudaromos tinkamos salygos tenkinti saviraiSkos poreikius dalyvaujant jvairiose
veiklose: parodose, eksponuojami mokiniy dailés darbai, kuriamos jvairios dekoracijos. Saviraiska
atskleisti mokiniai gali Mokiniy tarybos veikloje, jvairiuose konkursuose, olimpiadose,
konferencijose, ivairiose popamokinése veiklose. Dauguma (64 proc.) mokiniy tévy ir dalis (57,6
proc.) mokiniy pritaria teiginiui ,,... sudaromos sqlygos tenkinti saviraiskos poreikius dalyvaujant
jvairiose veiklose.”. 2023 m. neformalaus Svietimo duomeny analizéje pastebimas daugelio vaiky
uzimtumas biireliuose. Popamokinés veiklos lankomumo rodikliai labai geri arba geri: pradiniy klasiy
mokiniai uzsiémimus lanko labai gerai ( 92 proc.), 5-8 uzsiémimus lanko gerai (80 proc.), I-IV gimn.
kl. (77 proc.). I popamoking veikla jtraukiami ir SUP mokiniai. Dauguma (63 proc.) SUP mokiniy
lanko popamokines veiklas ir tenkina savo savirai$kos poreikius. Tai leidZia daryti i§vadas, kad yra
sudaromos tinkamos salygos lankyti mokiniams patinkancias popamokines veiklas.

Mokytojy metodinés tarybos posédzio protokole (2023-06-16, Nr. 10) uzfiksuota, kad mokytojy
paruosti mokiniai aktyviai dalyvauja gimnazijoje organizuojamose olimpiadose ir konkursuose,
Jvairiuose renginiuose. IS viso mokiniai paruos$e 256 darbus. Mokinai ir mokytojai dalyvauja Erasmus
+ tarptautiniuose projektuose. Dalyvavimas visose minétose veiklose sudaro geras salygas atsiskleisti
ir tobuléti daugelio mokiniy gabumams. I§ anks¢iau minéto protokolo matome, kad 2022-2023 m. m.
metais vyko beveik visy dalyky olimpiados: angly kalbos, lietuviy kalbos (rastingiausio mokinio bei
dailyras¢io), geografijos, istorijos, matematikos, informatikos, meninio skaitymo, dailés.
Administracija min¢jo, kad 2022-2023 m. m. olimpiady apdovanojimy yra daugiau negu buvo pernai.
Gimnazija dziaugiasi ir didziuojasi mokiniy pasiekimais. Verta iSskirti 7¢ kl. mokin; Adoma Savicka,
kuris respublikinéje geografijos olimpiadoje 7-8 kl. laimé¢jo III vieta. Informacija apie laimétojus
skelbiama gimnazijos interneto puslapyje bei ,,Facebook® paskyroje. Apibendrinant turimus
duomenis, darome iS§vada, kad asmeniniai mokiniy pasiekimai konkursuose, olimpiadose, varzybose,
jvairi ir rezultatyvi mokiniy veikla, jungianti formalyji ugdyma ir neformalyjj Svietima, skatina



mokiniy saviraiska, socialing brandg ir asmenybés augima, paveikiai papildo bendryjy kompetencijy
ugdymag ir tai yra stiprusis gimnazijos veiklos aspektas.

2. Sritis.

Tema. 2.2. Vadovavimas mokymuisi.
Rodiklis. 2.2.2. Ugdymo(si) organizavimas — geras.

Diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas — neiSskirtinis. Gimnazijos ugdymo
plane numatyta, jog ugdymo diferencijavimas vykdomas panaudojant mokinio ugdymosi poreikiams
tenkinti skirtas valandas, atsizvelgiant j turimas 1éSas. 2022 m. veiklos ataskaitoje pazyméta, kad
daugumoje (70 proc.) stebéty pamoky buvo pateikiamos individualios uzduotys, taip pat nurodyta,
kad individualios uzduotys skiriamos visiems SUP mokiniams: tiek Zemesniy, tiek aukStesniy
gebéjimy. Administracija min¢jo, kad su diferencijavimu ,,...esame pasistiméje 1 prieki®, nes tik
pavieniais atvejais nefiksuotas diferencijavimas pamokose. Pokalbio metu administracija iSsaké
pastebéjima, kad suasmeninimas vykdomas pavieniais atvejais (buvo taikytas III g. kl. mokiniui, kuris
grizo 1§ moksly JAV). Apklausoje dauguma (75 proc.) mokytojy pritaré teiginiui ,,Mano pamokose
mokiniai gali pasirinkti uzduotis pagal savo gebéjimus‘ ir dalis (57,7 proc.) mokiniy bei tévy (41
proc.) pritaré Siam teiginiui. Individualizavimas ir diferencijavimas vyksta ir per projektines veiklas.
2022 m. veiklos ataskaitoje pazyméta, kad visi I gimn. klasés mokiniai ruo$¢ metinius projektinius
darbus, i§skyrus SUP mokinius. Mokiniai individualiai rinkosi projektinio darbo vadovg ir temga. Per
projekting veikla mokiniai galéjo atskleisti savo individualius geb¢jimus, gilintis j pasirinkta tema
pagal savo galimybes, konsultuotis su darbo vadovu pagal poreikius.

Ugdymosi integralumas — nesistemingas. Gimnazijos 2022-2023 mokslo mety ugdymo plane
apibréztas ugdymo (si) integralumas. Jame nustatyta, jog jgyvendinamos Sveikatos ir lytiSkumo bei
rengimo Seimai, Alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos,
Ugdymo karjerai, Etninés kultiiros bendrosios programos. Gimnazija, sieckdama plétoti mokiniy
Svietimg nacionalinio saugumo klausimais, versluma, finansinj raStingumg, sitilo mokiniams
pasirenkamuosius dalykus: krasto gynyba, ekonomika ir versluma. Antikorupcinis ugdymas
realizuojamas dorinio ugdymo, pilietiSkumo pagrindy pamokose ir klasés vadovo veikloje.
Gimnazijoje jgyvendinama jvairias kompetencijas ugdanti konflikty prevencijos programa ,,Taiki
mokykla®“. Sios programos integruojamos j mokomuosius dalykus, klasés vadovy veikla,
neformaliojo Svietimo programy turinj. Administracija informavo, kad gimnazijoje yra karjeros
specialistas, kuris dirba 0,8 etato, apmokamas 1§ ES 1¢8y.

Mokytojai veda integruotas pamokas, kurias gali stebéti pageidaujantys gimnazijos ir kity mokykly
mokytojai. Integruotas pamokas nusimato metodinés grupés savo metiniuose veiklos planuose. IS
metodiniy grupiy metiniy veiklos plany matome, jog mokytojai nusimato vesti po 1-2 integruotas
pamokas per mokslo metus. PaZymétina, jog mokytojai dalijasi integravimo patirtimi su Rietavo
savivaldybés mokytojais forumy (ziemos ir pavasario sesijose) metu. Gimnazijoje prasmingos
integracijos siekiama jgyvendinant ir dalyvaujant projektinése veiklose, organizuojant renginius ir
Sventes, vykdant ugdymo karjerai priemones, organizuojant pamokas ne mokykloje.

Ivairoveé — lanksti. Ugdymo (si) jvairové Zymia dalimi priklauso nuo mokytojo taikomos ugdymo
paradigmos. Dauguma (79,5 proc.) mokytojy pritaria teiginiui ,,Sudarau sqlygas mokytis derinant
individualy ir/ar grupinj darbg bei darbg poroje. “ Dalis tévy (49 proc.) ir dalis mokiniy (52,2 proc.)



patvirtina $j teiginj. Dauguma (69,3proc.) mokytojy, mokiniy (80 proc.) bei mokiniy tévy (64,7proc.)
patvirtina teiginj, kad ,,Mano vaikui sudarytos sqlygos mokantis isbandyti jvairius mokymo (-si)
metodus: mokiniai mokosi tyrinédami, kurdami, naudoja skaitmeninj turinj (kahoot, eduka ir kt.) “.
Mokytojy metodinés tarybos veiklos dokumentuose rasta informacijos apie aktyviy mokymosi
metody taikymo pamokose efektyvumo aptarimg, dalijimasi gergja patirtimi ,,Kolega - kolegai*,
vestas atviras bei integruotas pamokas.

Klasés valdymas — paveikus. Klasés valdymas susij¢s su pamokos kokybe ir palankiomis ugdymo
(-si) salygomis. Gimnazija turi patvirtintas mokiniy elgesj reglamentuojancias Mokiniy elgesio
taisykles, kurios nustato mokiniy teises ir pareigas, bendrgsias mokiniy elgesio normas, mokiniy
skatinimg, nuobaudas. Su Siomis taisyklémis mokiniai supazindinami mokslo mety pradzioje, jos
skelbiamos gimnazijos interneto svetain¢je. Daugelyje kabinety mokytojai turi pasikabing elgesio
taisykles, susitarimus, kuriy mokiniai turi laikytis pamokoje. Pasak gimnazijos administracijos,
dauguma (80 proc.) mokytojy geba valdyti klase, sutarti su mokiniais dél elgesio pamokoje.
Susitarimy padeda laikytis aiski vertinimo sistema, abipusis susitarimy laikymasis.

Apklausy duomenys rodo, kad dalis mokytojy pritaria (57,5 proc.) teiginiui ,, Mano pamokose
mokiniai laikosi bendry, susitarty taisykliy “. Dauguma mokiniy ( 64,7 proc.) ir dauguma tévy ( 64
proc.) pritaria teiginiui ,, Mano vaikas pamokose laikosi bendry, susitarty taisykliy. “. Administracija
pokalbio metu taip pat patvirtino, kad didZioji dalis randa santykj su klase (apie 80 proc. mokytojy).

4. Sritis.

Tema. 4.1. Veiklos planavimas ir organizavimas.
Rodiklis. 4.1.2. Lyderysté.

Pasidalyta lyderysté — neiSskirtiné. Gimnazijoje sudarytos palankios salygos pasidalytos
lyderystés raiSkai. Demokratinj; valdyma gimnazijoje iliustruoja veikianti profesiné sajunga (jai
priklauso 100 nariy). Profsajunga dalyvauja priimant sprendimus gimnazijos koordinacinéje taryboje,
skirstant skatinimo premijas, ginant darbuotojy teises. Administracijos teigimu, gimnazijoje visiems
bendruomenés nariams suteikiama laisvé rodyti iniciatyvas, nors saglygomis pasinaudoja tik pavieniai
(15 — 20 proc.) mokytojai. Gimnazijos veiklai planuoti ir vykdyti yra sudaromos mokytojy darbo
grupés pagal dalyky specifikag. Metodiniy grupiy nariai renka pirmininkg. Pirmininkas iSrenkamas
balsavimo biidu arba rotacijos principu. Rotacijos principas, pasak administracijos, néra itin geras
pasirinkimas, nes pirmininkas paskiriamas neatsiZzvelgiant | turima kvalifikacija. Apklausos
duomenys rodo, kad tinkamos salygos sudarytos ne tik mokytojy, bet ir mokiniy lyderystei. Dauguma
(77,3 proc.) tévy, mokytojy (77,5 proc.) ir dalis mokiniy (45,9 proc.) visiskai sutinka su teiginiu
., Gimnazijoje sudarytos sqlygos mokiniy lyderystés raiskai.”. Pokalbio su administracija metu
paaiskéjo, kad mokiniy lyderysté skatinama per mokiniy savivaldos rinkimus — renkamas
organizacinis komitetas, renkami savanoriai, kurie néra savivaldos nariai, o mokiniai, norintys
Isijungti | veiklg gimnazijoje.

Lyderysté mokymuisi — lanksti ir yra stiprusis gimnazijos veiklos aspektas. Projektiné veikla
gimnazijoje, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais telkia bendruomen¢ pokyciams ir
inovacijoms ugdymo srityse. IS projektinés veiklos ataskaitos 2022 m. matome, kad gimnazijoje
jgyvendinami projektai (Erasmus+, Euroweek 23), formuojamas bendradarbiavimo tinklas su ES
$alimis: Pranciizija, Graikija (Kreta), Ispanija, Svedija, Danija. 2022 m. veiklos ataskaitoje pazyméta,



kad visi (100 proc.) mokytojai iSklaus¢, dalyvavo seminaruose susijusiuose su jtraukiuoju ugdymu, 3
mokytojai kelé kvalifikacijg. Apklausos duomenys rodo, kad pasitlymus teiké pavieniai respondentai
vadovui, klasés auklétojui, dél gimnazijos ugdymo kokybés gerinimo: tévai (9,3 proc.), mokiniai
(24,1 proc.). Mokiniai apklausoje pamingjo, kad yra teike sitilymy Siais klausimai: ,,daugiau erdvés
mokiniams buti per pertraukas, triiksta poilsio kambariy”, ,,uniformos dévéjimo klausimas®, ,,fizikos
pamoka”, ,,naktis mokykloje” ir kt.

Gimnazijos vadovai jsipareigoje¢, prisiima atsakomybe uz veikla. | veiklos plany jgyvendinimag
jtraukti daugelis bendruomenés nariy. Mokytojai pasitiki formaliais lyderiais kaip partneriais ir
pataréjais. Gimnazijos veiklos plane numatytos profesinio tobul¢jimo priemonés, organizuojami
seminarai. Vadovai skatina lyderyste mokymuisi, palaiko mokytojy ketinimus pagal poreikj kelti
kvalifikacijg. Gimnazijoje palaikomas profesinis jsivertinimas beveik visi (92,5 proc.) mokytojai
sako, kad jsivertina savo profesing veikla. Dauguma (87,5 proc.) mokytojy apklausoje sako, kad
dalijasi savo profesinémis kompetencijomis su kolegomis. Gimnazijos lyderiy veikla paveikiai telkia
bendruomen¢ pokyc¢iams ir inovacijoms ugdymo srityje.

Ipareigojimas susitarimams — tinkamas. Daugelis gimnazijos bendruomenés nariy jsipareigoje
susitarimams. Gimnazijos vadovai jtraukia bendruomen¢ | tiksly, uzdaviniy formulavima.
Sistemingai vyksta gimnazijos savivaldos institucijy posédZziai, darbo grupiy pasitarimai. IS 2022
mety veiklos ataskaitos darome i§vada, kad gimnazijos vadovai iSreiskia tikéjimo mokytojais likesti
— demonstruoti profesing kompetencija, nuolat tobuléti, orientuotis j kiekvieno mokinio gebé&jimus.
Mokiniams tai pat iSreikStas pozityvaus elgesio, savarankiSko ir kiirybiSko mastymo likestis.
Laikantis susitarimy atnaujinamas gimnazijos inventorius (mokytojai iSsako poreikj metodinése
grupése, koordinaciniuose susirinkimuose). Daugelis gimnazijos bendruomenés nariy pritaria, jog
Sioje gimnazijoje yra darbiné atmosfera, pagarbis tarpusavio santykiai. Mokyklos vadovai kasdieniu
elgesiu demonstruoja sutartas mokyklos vertybes, kartu su darbo grupémis stengiasi tinkamai kurti ir
plétoti edukacing aplinka, valdyti pokyc¢ius, nuolatinio tobuléjimo procesus.



