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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rietavo Lauryno lvinskio gimnazijos smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
priemoniy aprasas (toliau — ApraSas) skirtas viesai deklaruoti smurto ir priekabiavimo darbe
netoleravimg Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazijoje (toliau — Gimnazija) ir uztikrinti visapusiskai
saugios darbo aplinkos kiirimg visiems Gimnazijos darbuotojams. Aprasas nustato biitiny
prevencijos priemones, skirty smurto ir priekabiavimo darbe pasireiSkimo rizikai ir jy padariniams
Gimnazijos darbuotojams mazinti, ir jy jgyvendinimo tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Smurtas darbe — bet kokie fiziniai veiksmai ar grasinimai, nukreipti prie$ darbuotoja
darbo metu, darbo vietoje arba dél darbo funkcijy atlikimo.

2.2. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, zeminantis darbuotojo orumg, kuriantis
bauginancig, priesiska ar jzeidZiancig aplinka.

2.3. Psichologinis smurtas — nuolatinis Zeminimas, ignoravimas, grasinimai, spaudimas,
mobingas ir panasiis veiksmai.

2.4. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija — visos priemonés, kuriy imamasi arba
ketinama imtis visuose Gimnazijos darbo (veiklos) etapuose, kad biity iSvengta smurto ir
priekabiavimo darbe pasireiskimo rizikos.

2.5. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonés — visos priemonés (techninés,
organizacinés, medicinos, teisings ir kt.), kurias jgyvendina Gimnazija, sieckdama sukurti tokig darbo
aplinka, kurioje darbuotojai nepatirty priesiSky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy,
1zeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojy garbe¢ ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotojus jbauginti, sumenkinti ar jstumti i beginkle ir bejége
padéti.

2.6. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

3. Gimnazija kiekvienam darbuotojui sudaro sveikatai nekenksmingas darbo salygas ir
emociskai saugig darbo aplinka, neatsizvelgdamas j jo darbo salygas, darbo pobiidj, darbo funkcijas
ir darbo organizavimg. Taikomos prevencijos priemonés turi kuo labiau apsaugoti nuo smurto ir

priekabiavimo darbe visus Gimnazijos darbuotojus.



4. Smurtas, jskaitant psichologinj smurta, ir prickabiavimas, nepaisant jy trukmés, gali turéti
zalingy pasekmiy darbuotojo psichinei sveikatai ir gerovei nepriklausomai nuo darbuotojo reakcijos
] smurtg ir priekabiavimg.
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5. Deklaravimas apie smurto ir prickabiavimo darbe draudima: Gimnazijos vidaus tvarkos
taisyklése aiSkiai nurodoma, kad smurtas ir priekabiavimas darbe yra draudziami, o uz tokj elgesj
taikoma atsakomybé.

6. Tinkamo elgesio / etikos taisykliy nustatymas: Gimnazijoje yra patvirtintos Etikos ir elgesio
normos, Darbo tvarkos taisyklés, kuriose aiskiai jtvirtinti elgesio standartai tiek tarp darbuotojy, tiek tarp
darbdavio ir darbuotojy.

7. Gimnazija skatina saugia, pagarbig ir sveikg aplinkg darbe ir ai$kiai informuoja darbuotojus,
kur ir kokiais biidais jie gali kreiptis patyrg ar pastebéje smurto ir priekabiavimo apraiSky: supazindina
visus darbuotojus su §iuo Aprasu ir skelbia informaciniuose stenduose.

8. Darbuotojas, susidires darbe su galimomis smurto ir priekabiavimo apraiSkomis gali pranesti:

8.1. siysdamas elektroninj laiska adresu info@rietavogimnazija.lt, kurj administruoja Gimnazijos

rastinés administratorius;

8.2. naudodamasis anonimine dézute, kuri laikoma Gimnazijos mokytojy kambaryje. Anoniming
aplinkoje prevencijos komisijos narys kartg per savaitg;

8.3. kreipdamasis asmeniskai ] Gimnazijos profesinés sagjungos pirmininkg ar jo pavaduotoja.

9. Atsakingas darbuotojas (nurodytas 8.1-8.3 Apraso punktuose), gaves praneSima apie galimas
smurto ir priekabiavimo apraiskas Gimnazijoje, nedelsiant informuoja Gimnazijos direktoriy.

10. Gimnazijos direktorius, gaves pranesimag apie smurto ir prickabiavimo apraiskas Gimnazijoje,
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo praneSimo gavimo dienos sudaro komisijg smurto ir priekabiavimo
darbe atvejui tirti (toliau — Komisija).

11. Sudarant Komisija, laikomasi Siy salygy:

11.1. Komisija sudaroma i$ nelyginio nariy skai¢iaus. Vienas 1§ Komisijos nariy skiriamas
pirmininku;

11.2. Gimnazijos profesiné sgjunga j Komisijos sudét] deleguoja ne maziau kaip 1/3 Komisijos
nariy;

11.3. Komisijos nariai, prie§ pradédami darbg, pasiraso konfidencialumo pasizadéjima saugoti
informacija, kuri jiems taps zinoma dél nagrin€¢jamo atvejo, ir jos neatskleisti.

12. Komisija tyrimg atlieka ir iSvadg Gimnazijos direktoriui pateikia per kuo trumpesn; laika.

13. Tyrimas atlieckamas laikantis objektyvumo, nesaliSkumo, operatyvumo, betarpiskumo,

nekaltumo prezumpcijos principy.
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14. Gimnazijos direktorius, jvertings Komisijos iSvada, priima sprendimg pritarti ar nepritarti
iSvadai.

15. Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir prickabiavima, taip pat darbuotojui, dél
kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo Gimnazijos direktoriaus sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas sprendimas bei tyrima
atlikusios Komisijos iSvada arba jos iSrasas, uztikrinant asmens duomeny apsauga.

16. Darbuotojas, nesutinkantis su Gimnazijos direktoriaus sprendimu (Apraso 13 punktas), turi
teise ji skysti individualiems darbo ar tarnybiniams ginCams nagrinéti nustatyta tvarka.

17. Gimnazijos direktorius, pritarges tyrimg atlikusios Komisijos iSvadai, kurioje pripazintas
smurto ir priekabiavimo darbe fakto buvimas:

17.1. sprendzia klausimag dél poveikio priemonés (-iy) taikymo smurtg ir prieckabiavima taikiusiam
darbuotojui;

17.2. organizuoja darbuotojams seminara, diskusijg ar mokymus konkrec¢iam atvejui aktualia tema
arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekméms sumazinti.

18. Gimnazijos direktorius uztikrina, kad asmenys, patyr¢ smurtg ir priekabiavima, turéty visas
galimybes gauti teising pagalbg ir emocing paramg. Atsizvelgiant j konkrety atvejj ir poveikj darbuotojo
emocinei sveikatai, pagalba nukentéjusiajam gali buti jvairiy formy, pavyzdziui, sudaryta galimybé
naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, teisininky ir kt.) paslaugomis, darbuotojo perkélimas j
kita darbo vietg (nepazeidziant teisés akty nuostaty), atostogy suteikimas ir kita pagalba.

19. Gimnazijos direktorius, pritargs tyrimg atlikusio subjekto i§vadai, kurioje nepripazintas smurto
ir priekabiavimo darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, papildomai primena
(pavyzdziui, siuncia el. laiSkus, organizuoja seminara, diskusija ar mokymus) darbuotojams apie smurto
ir priekabiavimo darbe pozymius, apraiskas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius klausimus.
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20. Gimnazija organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus,
prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

21. Mokymai turi biiti skirti padéti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai reaguoti ]
smurto ir priekabiavimo atvejus ir turi apimti temas, susijusias su smurto ir priekabiavimo darbe
formomis, jy pasekmémis, tinkamo (etiSko) bendravimo, paZeisty teisiy gynimo biidais, atvejy analize ir
diskusijomis, padedanc¢iomis darbuotojams jgyti reikalingy tinkamo bendravimo ir elgesio darbovietéje
Ziniy.

22. Mokymai organizuojami periodiskai, vykdomi ne re¢iau kaip vieng karta per 3 kalendorinius
metus.

23. Mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius zmogiskuosius isteklius.

24. Mokymai privalomi visiems darbuotojams, jskaitant dirbancius nuotoliniu ir hibridiniu buidu.



25. Gimnazijos direktorius nurodo visiems darbuotojams dalyvauti smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijai skirtuose mokymuose. Jeigu dél objektyviy priezasCiy (neatidéliotiny arba i$ anksto
suplanuoty bitiny tarnybiniy funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir pan.)
darbuotojas negali juose dalyvauti, jam sudaromos salygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy
pasibaigimo susipazinti su mokymy medziaga.

26. Naujai priimtiems darbuotojams sudaromos sglygos susipazinti su mokymy medZziaga ne
véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo j darba.

27. Mokymy faktas fiksuojamas Gimnazijos vidiniuose dokumentuose (protokole, dokumenty
valdymo sistemoje ir pan.).
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28. Gimnazijos direktorius vykdo prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrol¢ ir uZtikrina jy
veiksminguma. Jeigu nustatoma, kad taikomos prevencijos priemonés yra neveiksmingos arba salygos
Gimnazijoje pasikeicia tiek, kad taikomos prevencijos priemonés tampa neaktualios, Gimnazijos
direktorius jas perzidiri ir atnaujina.

29. Darbuotojas, patyres Gimnazijos direktoriaus smurtg ir prickabiavima, turi teis¢ kreiptis j
vadovg | pareigas priémusj asmenj ar juridinio asmens steigéja dél vadovo elgesio vertinimo, j Lietuvos
Respublikos valstybing darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél situacijos
identifikavimo ir poveikio priemoniy taikymo, j individualius darbo gincus ar tarnybinius gincus
nagrinéjancias institucijas dél zalos atlyginimo.

30. Gimnazijos direktorius, analizuodamas gaunamy pranesimy apie smurtg ir priekabiavimg
darbe turinj ir kita informacija (pavyzdziui, anketiniy apklausy turinj, psichologinio interviu ir testy
rezultatus), uztikrina Siy dokumenty konfidencialuma, jy nevieSina, neperduoda tretiesiems asmenims ar
kitokiu budu jy neatskleidzia, i§skyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytus atvejus.

31. Gimnazijoje asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis
ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, duomeny

valdytojy patvirtintais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymga ir teising

apsauga.



