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RIETAVO LAURYNO IVINSKIO GIMNAZIJOS BENDRUOMENES NARIU
ELGESIO IR ETIKOS NORMOS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazijos (toliau — Gimnazija) elgesio ir etikos normos (toliau —
Etikos normos) jtvirtina mokytojy, klasiy auklétojy, mokiniy, administracijos ir kity darbuotojy (toliau
— Bendruomenés nariy) dalykinio elgesio nuostatas, reglamentuoja svarbiausius etikos principus ir
pageidautino elgesio normas.

2. Etikos normy paskirtis — telkti Gimnazijos bendruomeneg pripaZinti ir jtvirtinti svarbiausius
darbinés veiklos vertybinius principus: pagarbos, atvirumo, tolerancijos, konfidencialumo, nesmerkimo
ir neteisimo, profesionalumo, s3ziningumo ir nesavanaudiskumo, atsakomybés; kurti Gimnazijoje
demokratiSka, saugig aplinkg, skatinanCig pasitikéjimg, kirybinguma, profesinés kompetencijos
tobulinima.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

3. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

4. Gimnazijos bendruomené¢ etika — pagarba, atvirumu, tolerancija, pareigingumu, atsakingumu,
sgZiningumu, teisingumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

5. Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskian¢ius priimty etikos normy
nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimata, trikdo darbine
nuotaikg ir darbo ritma.

6. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant etikos
normas.

7. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo pavedimus ir
priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

8. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

9. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poziiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

III. PAGRINDINIAI BENDRUOMENES ETIKOS PRINCIPAI IR ELGESIO NORMU
REIKALAVIMAI

10. Bendruomenés narys savo darbe vadovaujasi Siomis etikos normomis:
10.1. Kiekvienas yra vertas besglygiskos pagarbos:

10.1.1.  puoseleti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su
savivaldos institucijomis (Gimnazijos taryba ir kitomis): kalbéti ramiu tonu, vartoti mandagius
posakius, pasakymus, nemanipuliuoti kitu Zmogumi;

10.1.2.  profesingje srityje su kolegomis konkuruoti sgZiningai;

10.1.3.  neeskaluoti smulkmenisky konflikty bei intrigy;

10.1.4.  neaptarinéti nedalyvaujancio kolegos pedagoginiy geb¢jimy, asmeniniy savybiy;

10.1.5.  iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui rasti tinkama
sprendima, kompromisg.



[0.2. Kiekvienas turi teis¢ j atvirg ir nuosirdy bendravima:

10.2.1.  atvirai dalintis visiems mokytojams skirta informacija;

10.2.2.  suteikiant pedagoginj varda, apdovanojima, kolegos veiklos pripaZinima, turi bati
remiamasi tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne
asmeniniu ar politiniu santykiu;

10.2.3.  i3sakyti ir priimti mandagig argumentuoty kritika;

10.2.4.  isklausyti bendruomenés nariy (mokiniy, mokytoju, tévy) iSsakomag nuomone apie

priimamus reik§mingus bendruomenei sprendimus.
10.3. Kiekvienas yra savitas ir nepakartojamas, kickvienas turi teisg tureti skirtingus
jsitikinimus, vertybes, tauting priklausomybe:

10.3.1.  i8klausyti kito asmens nuomong ir biti jai tolerantiskas;

10.3.2.  vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu;

10.3.3.  pripaZinti mokiniy ar kolegy teis¢ dalyvauti politingje, visuomeningje, kultiirinéje,
religinéje ar sportinéje veikloje;

10.3.4.  biti reikliam sau ir kontroliuoti savo asmenines savybes, kurios gali buti
nepriimtinos kitiems asmenims (pvz., nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar$¢iavimas ir
pan.);

10.4.  Asmeniné¢ informacija apie kitus asmenis gali biiti teikiama tik tiems asmenims, kurie yra
susij¢ su konkrecios problemos sprendimu:

10.4.1.  neviesinti ir vieSai neaptarinéti konfidencialios informacijos apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.);

10.4.2.  apie mokinio Seima, sveikatos biikle informuoti tik tuos asmenis, kurie tiesiogiai
susij¢ su mokinio sunkumy sprendimu;

10.4.3.  privataus poblidZio informacija, susijusia su darbu, naudoti pagal ta
reglamentuojancius jstatymus ar kitus teisés aktus.

I'l. DraudZiama déveéti pernelyg kiing apnuoginanéius, permatomus drabuZius. Taip pat
draudZiama netvarkinga, laisvalaikio, sportiné apranga, vilkima ne per kiino kultiros pamokas.
2. Darbuotojas turi:

12.1. bati objektyvus ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimdamas sprendimus;

[2.2. objektyviai, remiantis atitinkamomis metodikomis, vertinti kity darbus ir pastangas,
kolegiSkai patariant ir padedant vieni kitiems;

[2.3. susidarius tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai,
atvirai, objektyviai ir savikritiskai: isklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausio
sprendimo.

I3. Kiekvienas savo profesingje veikloje nesiekia asmeninés naudos, elgiasi sgZiningai:

I3.1. tausoja ir atsakingai naudoja gimnazijos turta, materialinius itekljus, taupiai naudoja
valstybés, rémejy, investuotojy lésas, vykdydami gimnazijos veiklos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
jsipareigojimus;

[3.2. gimnazijos turtg naudoja tik darbo reikalams;

[3.3. savo veikloje vadovaujasi visuomenés vieSaisiais interesais, jstatymy nustatyta tvarka
ir priemonémis, vengia viesyjy ir priva¢iy interesy konflikto;

[3.4. nesinaudoja savo tarnybine padétimi ir nereikalauja kity gimnazijos darbuotojy
pagalbos, sickdamas naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ir draugams.

[4. Kiekvienas atsakingas uZ savo Zodzius, veiksmus ir savo vykdomg veikla:

[4.1. asmeniSkai atsako uz savo sprendimus;

14.2. atsako uz informacijos tinkama naudojima ir konfidencialumg.

5. Mokiniy pagrindinés etikos normos:



16.  Moksleiviy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumo, draugiskumo, sgziningumo,
tolerancijos ir solidarumo principais, orientuotais j mokymo proceso kokybe ir akademinés atmosferos
uztikrinimg. Mokinys, bendraudamas su kitais mokiniais, jsipareigoja:

16.1. gerbti kity mokiniy nuomong, pastabas reiksti korektiskai;

16.2. tolerantiSkai vertinti kity mokiniy asmenines savybes;

16.3. iSlaikyti akademine rimtj pamoky metu;

16.4. elgtis kultliringai, mandagiai, saugiai, nesédéti ant palangiy;

[6.5.gimnazijoje ir jos teritorijoje nerlikyti, nevartoti alkoholio ir energetiniy gérimy,
narkotiky ir kity kvaisaly, nezaisti azartiniy Zaidimy, nesikeikti, nesiukslinti;

[6.6. neaptarinéti  konfidencialios informacijos apie kitus mokinius, Gimnazijos
bendruomenés narius;

16.7. atsiskaitant pateikti tik savo darbg, nesinaudoti kity mokiniy darbais arba jy rezultatais,
neklastoti;

16.8. nepasakinéti ir neleisti kitiems mokiniams nusirasyti savo darbo;

[6.9. nesuteikti pagalbos kitiems asmenims, atliekantiems nesgZiningag akademinj veiksma:
plagijuojantiems, sukciaujantiems arba padirbinéjantiems;

16.10. gimnazijos mokomaja ir kompiutering jrangg, bibliotekg ir materialinius i$teklius
naudoti atsakingai ir pagal paskirtj.

IV. ELGESIO IR ETIKOS NORMU IGYVENDINIMAS

[7. Etikos normy prieziiirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta nepriekaistingos reputacijos
Bendruomenes nariy elgesio ir etikos normy priezitiros komisija (toliau tekste — Etikos komisija),
vadovaudamasi Etikos normomis.

18. Komisijos penkis narius dvejiems metams tvirtina direktorius. Kandidatus tapti Etikos
komisijos nariais sitilo gimnazijos bendruomené: 2 — Pedagogy taryba, 1 — Gimnazijos taryba, 2 —
aptarnaujancio personalo susirinkimas. Komisijos nariai gali eiti pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas
i§ eiles. Komisija dirba vadovaudamasi Etikos normomis, kurias tvirtina direktorius. Komisija j
posédzius turi teis¢ kviesti vadovus bei su svarstomu klausimu susijusius asmenis.

19. Etikos komisijos posedziai Saukiami gavus praSyma arba siekiant inicijuoti Etikos normy
papildymus ar pataisas.

20. Etikos komisijos posédzius Saukia ir jiems vadovauja Etikos komisijos pirmininkas. Jeigu
gautas pareiSkimas susijgs su Etikos komisijos pirmininku, posedj Saukia ir jam vadovauja komisijos
pirmininko pavaduotojas.

21. PaZeidimai, del kuriy kreipiamasi j etikos komisija, turi buti jvyke ne anks¢iau negu pries |
meénes;.

22. PraSymai dél etikos pazeidimy jteikiami Etikos komisijos pirmininkui rastu. Priimami
svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai praSymai nesvarstomi.

23.Etikos komisija privalo iSnagrinéti gauta praSyma, priimti sprendimag ir raStu (pasiradytu
Etikos komisijos pirmininko) atsakyti prasyma pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip
per 30 dieny nuo praymo gavimo dienos. Etikos komisija praSymo i$nagrin¢jimo terming gali pratesti
motyvuotu sprendimu.

24. Bendruomenés narys, del kurio gautas praSymas, yra informuojamas apie jo turinj ir pateikia
raStu paaiSkinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos.

25. Bendruomenés narys turi teis¢ dalyvauti Etikos komisijos posédyje, kuriame svarstomas su
juo susijes praSymas ar informacija.

26. Etikos komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo (pasiradyti konfidencialumo
pasizadejimg) ir neskleisti informacijos apie tiriamg medziaga, kol atlickamas tyrimas.



27. Etikos komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip 4 Etikos
komisijos nariai. Nedalyvaujant pirmininkui, Etikos komisijai vadovauja pirmininko pavaduotojas.

28. Etikos komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu posédyje
dalyvaujanciy nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Etikos komisijos pirmininko balsas.

29. Etikos komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys paZeidé Etikos normas,
atsizvelgdama | pazeidimo pobiid; ir laipsnj, turi teise taikyti tokias priemones:

29.1. paimti i§ bendruomenés nario rastiskg paaiskinima;
29.2. radtu arba ZodzZiu jspéti bendruomenés narj.

30. Etikos komisija teikia rekomendacijas ginfy atveju Gimnazijos atestacijos komisijai dél
mokytojy pedagoginés etikos.

31. Etikos normos negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms profesinéms vertybéms atvejy,
todel Etikos komisija, nagrinédama konkrecius praSymus dél nederamo elgesio Etikos normy
nenumatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis yra nesuderinamas su profesinés etikos
vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

32. Asmuo, pazeidgs etikos normas, privalo viesai atsipradyti bendruomenés.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Etikos normos ir jy pakeitimai tvirtinami direktoriaus.
34. Kiekvienas Gimnazijos bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis $iomis Etikos

normomis.




