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RIETAVO LAURYNO IVINSKIO GIMNAZIJOS DARBO TVARKOS TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbo tvarkos taisyklés (toliau—
Taisykleés) reglamentuoja Gimnazijos darbo tvarka. Taisykliy tikslas — stiprinti Gimnazijos darbuotojy
darbo drausme ir atsakomybe, uztikrinti darbo kokybe ir efektyvuma, sklandy veiklos organizavima.

2. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos
istatymai arba kiti teisés aktai.

3. Taisykles, suderings su Gimnazijos darbuotojy profesine sajunga ir Gimnazijos taryba, tvirtina,
keicia ar papildo Gimnazijos direktorius savo jsakymu.

4. Uz Taisykliy jgyvendinimg atsako Gimnazijos direktorius.

5. Patvirtinus Taisykles, su jomis pasiraSytinai per deSimt darbo dieny supazindinami visi Gimnazijos
darbuotojai, su kuriais sudaryta darbo sutartis.

6. Naujai priitmami darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su:

6.1. Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis;

6.2. Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema;

6.3. darby saugos instrukcijomis;

6.4. pareigybés apraSymu.

7.Su kitais Gimnazijos dokumentais, tvarkomis, aprasais ir kt., esanciais virtualioje erdvéje,
darbuotojai susipazjsta savarankiskai.

8. Gimnazijos darbuotojai privalo rastu pateikti informacijg rastinés darbuotojams nurodydami savo
elektroninio paSto adresa, telefono numerj, gyvenamosios vietos adresa. Esant S$ios informacijos
pasikeitimui — nedelsiant informuoti rastu.

9. Gimnazijos adresas: Darzy g. 1, Rietavas, Rietavo savivaldybé.



II. GIMNAZIJOS STRUKTURA, VALDYMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasg ir aprasus nustato ir tvirtina Gimnazijos direktorius.

11. Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

11.1. Gimnazijos taryba — auksciausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy tévy (globéjy ar
rupintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiy Gimnazijos veiklos uzdaviniy sprendimui.

11.2. Gimnazijos mokytojy taryba — nuolat veikianti Gimnazijos savivaldos institucija mokytojy
profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Jg sudaro Gimnazijos direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui, visi Gimnazijoje dirbantys mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai.

11.3. Gimnazijos mokiniy savivaldg sudaro: Gimnazijos prezidento valdyba, Gimnazijos seniiiny
taryba.
12. Gimnazijoje veikia metodiné taryba, kuri koordinuoja metoding mokytojy ir kity ugdymo procese

dalyvaujanc¢iy darbuotojy veiklag. Metodin¢ taryba sudaroma 2 metams. Metodiniy grupiy pirmininkai
iSrenka metodinés tarybos pirmininkg. | metodinés tarybos sudéti pagal pareigas jeina direktoriaus
pavaduotojas ugdymui. Metodiniy grupiy pirmininkai negali biiti renkami 2 kadencijas i$ eilés.

13. Gimnazijoje veikia koordinaciné taryba — nuolat veikiantis patariamasis organas, padedantis
direktoriui kolegialiai vadovauti gimnazijos veiklai. Gimnazijos koordinacing taryba sudaro Gimnazijos
tarybos pirmininkas, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, direktoriaus pavaduotojas ikiui, psichologas,
socialinis pedagogas, Gimnazijoje veikianc¢ios profesinés sgjungos pirmininkas.

14. Gimnazijos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines ir profesines organizacijas.

15. Gimnazijos veikla organizuojama pagal Gimnazijos direktoriaus patvirtinta strateginj plana, kuriam yra
pritarusios Gimnazijos taryba ir Rietavo savivaldybés taryba, direktoriaus patvirtinta Gimnazijos meting
veiklos programg, kuriai yra pritarusi Gimnazijos taryba, direktoriaus patvirtinta Gimnazijos ugdymo plana,
kuriam yra pritarusi Gimnazijos taryba.

16. Gimnazijos direktorius inicijuoja ir jsakymu tvirtina darbo grupes strateginiam planui, metinés veiklos
programai, kitiems veiklg reglamentuojantiems dokumentams sudaryti ir teikia Gimnazijos tarybai
aprobuoti. Gimnazijos veikla planuojama mokslo metais.

17. Direktorius Gimnazijos veiklos rezultatus ir ataskaitas skelbia teisés akty nustatyta tvarka.

18. Gimnazijos direktorius, arba, kai jo néra, steigejo paskirtas jj vaduoti asmuo pasiraSo jsakymus,
sutartis, finansinius ir kitus vidaus dokumentus bei dokumentus, siunciamus kitiems fiziniams ir juridiniams
asmenims.

19. Su Gimnazijos direktoriaus darbo santykiais susijusius dokumentus pasiraso Gimnazijos steigéjui

atstovaujantis asmuo.



20. Kity dokumentus rengianciy ir pasiraSanciy darbuotojy sarasai tvirtinami Gimnazijos direktoriaus
isakymu.

21. Sprendimus ir nurodymus Gimnazijos direktorius jteisina jsakymais, rezoliucijomis ant gaunamy
dokumenty ar kitokia forma. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy nurodymai ar sprendimai pateikiami
zodziu arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.

22. Gimnazijos dokumentus ir raStvedybg tvarko rastinés darbuotojai pagal kiekvienais metais
patvirtinta metinj dokumentacijos plang ir vadovaujasi direktoriaus jsakymu patvirtintomis Gimnazijos
dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisyklémis.

23. Gimnazijos archyva tvarko rastinés darbuotojai Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnybos nustatyta
tvarka.

24. Gimnazijos direktorius turi Gimnazijos antspaudg su Lietuvos Respublikos herbu.

25. Gimnazijoje gali biiti naudojami ir kiti antspaudai, uZ kuriuos atsakingi dokumentus rengiantys ir

pasirasantys darbuotojai, kuriy sarasai tvirtinami Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

ITII. UGDYMO ORGANIZAVIMAS

26. Gimnazijos patalpos atrakinamos 7.00 val., uzrakinamos 20.00 val.
27. Pamokos trukmé — 45 minutés, pirmyjy klasiy mokiniams — 35 minutés.
28. Pamoky laikas:
29.1. 1-4 klasiy mokiniams:

1 pamoka 8.00 — 8.45;

2 pamoka 8.55—9.40;

3 pamokal0.00 — 10.45;

4 pamoka 11.05—11.50;

5 pamoka 12.00 — 12.45;

6 pamoka 12.55 — 13.40;
29.2. 5-1V klasiy mokiniams:

1 pamoka 8.00 — 8.45;

2 pamoka 8.55—9.40;

3 pamoka 10.00 — 10.45;

4 pamoka 11.05—11.50;

5 pamoka 12.20 — 13.05;

6 pamoka 13.15 — 14.00;

7 pamoka 14.10 — 14.55;



8 pamoka 15.00 — 15.45.

30. Pamokas pedagogai veda pagal pamoky tvarkarastj, o neformaliojo ugdymo uzsiémimus — pagal
neformalaus ugdymo tvarkarastj, kuriuos sudaro direktoriaus pavaduotojai ugdymui. Tvarkaras¢iai
tvirtinami Gimnazijos direktoriaus jsakymu. Tvarkarasciai skelbiami elektroniniame dienyne, mokytojy
kambaryje, skelbimy lentoje.

31. Prie§/per Sventes, dél renginiy ir kitais ypatingais atvejais pamoky, pertrauky ir neformaliojo
Svietimo uzsiémimy laikas Gimnazijos direktoriaus jsakymu gali buti trumpinamas. Apie tai mokytojai,
mokiniai ir mokiniy tévai informuojami i$ anksto (ne véliau kaip i§ vakaro) elektroniniame dienyne. Uz
informacijos paskelbimg atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

32. Atostogos Gimnazijos mokiniams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerijos patvirtintais bendraisiais ugdymo planais.

33. Kontaktinés valandos mokytojams skiriamos pagal gimnazijos ugdymo planuose numatytas
valandas, kurias jie pasiskirsto metodinése grupése. Kontaktiniy valandy skaicius mokytojams gali skirtis
kiekvienais mokslo metais, priklausomai nuo sukomplektuoty klasiy skaiciaus, ugdymo plano, pasikeitusios
darbo formos bei mokytojo kvalifikacijos.

34. Mokytojo etato dalis, susijusi su nekontaktinémis valandomis gimnazijos bendruomenei, kitiems
mokslo metams aptariama metodin¢je mokytojy grupéje kartu su kuruojanciu pavaduotoju ugdymui iki
birzelio 1 d. Minimalus valandy gimnazijos bendruomenei skaicius apskaiciuojamas pagal formules:

34.1. 1-4 klasiy mokytojams: (savaitinés kontaktinés valandos + savaitinés nekontaktinés valandos
susijusios su kontaktinémis valandomis)x7;

34.2. 5-12 klasiy mokytojams: (savaitinés kontaktinés valandos + savaitinés nekontaktinés valandos
susijusios su kontaktinémis valandomis)xS5.

35. Kontaktiniy valandy paskirstymo projektas pateikiamas iki birzelio 10 d. direktoriui. Direktorius,
vadovaudamasis Gimnazijos ugdymo planais ir mokytojy pateiktu kontaktinio ir nekontaktinio darbo
projektu, nustato numatoma mokytojy etaty sudét] naujiems mokslo metams, suderina su Gimnazijos
profesine sgjunga ir supazindina iki mokytojy atostogy pradzios. Mokytojo etato sudétis vieSinama el.
dienyne.

36. Mokytojui negalint atvykti | darba:

36.1. mokytojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti i darba, apie tai nedelsdami turi
informuoti direktoriaus pavaduotoja ugdymui, jeigu mokytojas apie savo neatvykimg dél tam tikry
priezas¢iy negali pranesti pats, tai, vos atsiradus galimybei, gali padaryti kiti asmenys;

36.2. mokytojui neatvykus j darba, direktoriaus pavaduotojas ugdymui skiria pavaduojantj mokytoja

arba koreguoja tvarkarastj;



36.3. jeigu mokytojas i§ anksto planuoja nevesti pamoky (dalykinés kelionés, seminarai, projektai,
konferencijos ir pan.), praSyma Gimnazijos direktoriui turi pateikti ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas.
Pries iSvykdamas mokytojas su direktoriaus pavaduotoju ugdymui aptaria, kas ves pamokas. Mokytojo
praSymas iSvykti gali buiti netenkinamas, jeigu nukencia ugdymo proceso kokybe¢ ir tgstinumas;

36.4. mokytojai negali savavaliSkai keistis pamokomis, pavaduoti, iSleisti vienas kitg 1§ darbo,
negalima be administracijos leidimo jungti pamoky ar paleisti mokinius i§ pamoky.

36.5. kiekvienas mokytojas, paties sutikimu ir direktoriaus jsakymu, gali buti laikinai paskirtas
pavaduoti kitg mokytoja;

36.6. uz mokytojy pavadavimus apmokama Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka.

37. Siekiant uztikrinti mokiniy sauguma, Gimnazijoje organizuojamas budéjimas:

37.1. mokytojai budi pagal direktoriaus pavaduotojo ugdymui parengtus, su Gimnazijos profesine
sgjunga suderintus, direktoriaus patvirtintus budéjimo grafikus. Budima per pertraukas, budéjimas
pradedamas 5 minutés iki pirmos pamokos;

37.2. budintys mokytojai atsako uz tvarka ir mokiniy drausme budéjimo vietoje. Atsitikus incidentui,
budintis mokytojas pagal galimybes pasalina problemas ir informuoja direktoriaus pavaduotojg ugdymui;

37.3. neatvykus i darbg budiniam mokytojui, direktoriaus pavaduotojas ugdymui paskiria kitg
mokytoja, jam sutikus;

37.4. visi budintys mokytojai privalo segéti skiriamajg kortele;

37.5. kiti Gimnazijos darbuotojai aktyviai prisideda prie mokiniy saugumo.
IV. GIMNAZIJOS DARBUOTOQOJAI. DARBO IR POILSIO LAIKAS

38. Gimnazijos darbuotojai ] pareigas priimami ir 1§ jy atleidZziami Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

39. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

40. Gimnazijos direktorius tvirtina su Gimnazijos profesine sajunga suderintus Gimnazijos darbuotojy
pareigybiy apraSymus. Su Gimnazijos darbuotojy profesine sgjunga direktorius derina Siuos dokumentus:

40.1. jsakymus d¢l priémimo j darba;

40.2. jsakymus dé¢l atleidimo i§ darbo;

40.3. jsakymus dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo;

40.4. jsakymus dél koeficienty didinimo mokytojams dé¢l veiklos sudétingumo;

40.5. jsakymus d¢l darbuotojy darbo kriiviy ir koeficienty tvirtinimo;



40.6. jsakymus d¢l pareigybiy sarasy ir pareigybiy apraSymy tvirtinimo;

40.7. isakymus dél atostogy ir darbo grafiky;

40.8. tvarkas, apraSus, taisykles susijusias su darbuotojy darbu ir uzmokesciu.

41. Darbuotojai | darbg atrenkami, atsizvelgiant j jy dokumentais pagrjstg iSsilavinimg, kvalifikacija,
kompetencijas bei pokalbio kandidatuojant | pareigas metu atskleistas savybes, biitinas atitinkamoms
pareigoms uzimti. Direktoriaus pavaduotojo, vyriausiojo buhalterio pareigybei uzimti organizuojamas
konkursas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

42. Priémimas ] darbg jforminamas direktoriaus jsakymu ir raSytine darbo sutartimi. Darbo sutart]
dviem egzemplioriais pasiraso Gimnazijos direktorius ir darbuotojas. Vienas darbo sutarties egzempliorius
saugomas Gimnazijoje, kitas atiduodamas darbuotojui.

43. Darbo sutarties saglygos gali buti kei¢iamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
Keiciant darbo sutarties salygas, pakeitimai atlickami abiejuose darbo sutarties egzemplioriuose. Antrajj
darbo sutarties egzemplioriy sutarties pakeitimy jraSymui Gimnazijos darbuotojas pateikia raStinés
darbuotojui. Susitariant dél darbo sutarties pakeitimo, darbo sutartyje turi biiti nurodoma: kurios jos salygos
pakeistos, pakeitimo (papildymo) data bei teisinis pagrindas. Be to, darbo sutarties pakeitimas (papildymas)
patvirtinamas direktoriaus bei darbuotojo parasais, nurodant jy vardus ir pavardes.

44. Darbo sutartis su darbuotoju gali biiti nutraukta tik Lietuvos Respublikos teisés akty numatytais
atvejais ir tvarka. Darbo sutarties pasibaigimas ar nutraukimas jforminamas Gimnazijos direktoriaus
1sakymu. Nutraukiant darbo sutartj, darbuotojas jo Zinioje esancCias bylas, nebaigtus tvarkyti dokumentus,
materialines vertybes perduoda pagal perdavimo-priémimo aktus asmeniui, uZimsian¢iam jo pareigas, o jei
tokio néra — direktoriaus paskirtam asmeniui. Perdavimo-priémimo aktus tvirtina gimnazijos direktorius.

45. Darbuotojas pradeda dirbti, kai pasiraSo darbo sutartj, pasitikrina sveikatg, susipazjsta su blisimo
darbo salygomis, darbo tvarkos taisyklémis, gimnazijos nuostatais, kolektyvine sutartimi, pareigybés
apraSymu, etikos kodeksu, kitais darba reglamentuojanciais dokumentais bei iSklauso darbo saugos ir
sveikatos instrukcijas, gauna tiesioginio vadovo leidima dirbti.

46. Darbuotojo darbo apimtis nustatoma 1 etato dydzio, 0,75 etato dydzio, 0,5 etato dydzio, 0,25 etato
dydzio. ISimtinais atvejais gali biiti nustatomas ir kitas etato dydis.

47. Visi praneSimai, prasSymai, reikalavimai ir kita korespondencija darbuotojui laikoma tinkamai
jteikta, jei jteikta asmeniskai, iSsiysta paStu, elektroniniu pastu ar pateikta elektroniniame dienyne. Bet
kokiu biidu siuniamas praneSimas bus laikomas gautu ta dieng, kurig jis buvo pristatytas (jei pateiktas
asmeniskai), arba jteikimo dieng (jei iSsiystas pastu), arba iSsiuntimo dieng (jei iSsiystas elektroniniu pastu

ar elektroniniame dienyne).



48. Gimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savait¢ su dviem poilsio dienomis SeStadieniais ir
sekmadieniais. Gimnazija nedirba valstybés nustatyty Svenciy dienomis.

49. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, darbo laiko rezimas nustatomas kiekvieniems mokslo
metams Gimnazijos direktoriaus tvirtinamuose darbo laiko grafikuose.

50. Atostogos darbuotojams suteikiamos ir apmokamos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu. Mokytojams kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu. ISimtiniais
atvejais, esant svarbiai priezasCiai, atostogos mokytojui suteikiamos mokslo metais.

51. Gimnazijos darbuotojy atostogy grafikai sudaromi iki kovo 1 d., suderinami su Gimnazijos
darbuotojy profesine sgjunga ir tvirtinami Gimnazijos direktoriaus jsakymu. Su atostogy grafikais
darbuotojai supazindinami pasirasant.

52. Gimnazijos darbuotojy prasymai dél atostogy suteikimo ne pagal grafikg direktoriui pateikiami ne
véliau kaip pries 3 darbo dienas iki atostogy pradzios.

53. Gimnazijos darbuotojai | komandiruotes vyksta vadovaujantis Gimnazijos tarnybiniy
komandiruociy tvarkos aprasu.

54. Gimnazijos darbuotojai, palikdami jstaigg darbo metu (mokytojai — kontaktiniy valandy metu),
turi apie tai informuoti savo tiesioginj vadovg ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme.

55. Gimnazijos darbuotojas dél svarbiy priezas€iy negalintis atvykti | darbg privalo informuoti
tiesioginj vadova.

56. Gimnazijos darbuotojams gali buti sudaroma galimyb¢ dal; darbo laiko dirbti nuotoliniu bidu.
Darbuotojams, iSskyrus mokytojus, galimybé dirbti dalj laiko nuotoliniu btidu suteikiama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

57. Gimnazijos mokytojai dalj darbo funkcijy gali atlikti ne Gimnazijoje, dirbdami nuotoliniu biidu:

57.1. nekontaktinio darbo valandy funkcijas, susijusias su kontaktiniu darbu bei nekontaktinio darbo
valandy funkcijas, susijusias su kita veikla, iSskyrus veiklas, kurios vyksta mokykloje nustatytu laiku
(susirinkimai, mokymai, posédziai ir pan.), mokytojas gali vykdyti, dirbdamas ne mokykloje. Savo darbo
laika mokytojas skirsto savo nuoZilira, nepaZeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko
reikalavimy;

57.2. siekiant sklandaus bendradarbiavimo darbo metu, mokytojas turi biiti pasiekiamas telefonu ar
kitomis komunikacinémis priemonémis jy darbo dienomis nuo 8.00 val. iki 15.20 val.

57.3. mokytojui dirbant ne mokykloje jo darbo dieng nuo 8.00 val. iki 15.20 wval. atsitikus
nelaimingam atsitikimui, toks jvykis, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrima, laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe;

57.4. mokytojai uz nuotoliniu buidu atlikta darbg atsiskaito direktoriaus pavaduotojui ugdymui.



58. Mokytojai iki rugs¢jo 15 d. suplanuoja ir suderina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui
nekontaktinio darbo valandy, susijusiy su kita ugdomaja veikla, veiklas. Ataskaitg apie atliktas veiklas iki
birzelio 25 d. pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

59.Darbo laiko apskaitos Zziniarasciuose, kurie gali biiti pildomi ir saugomi elektroniniu bidu,

nuotolinio darbo laikas Zymimas kaip jprastas jstaigoje dirbtas darbo laikas.

V. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS

60. Darbo santykiai Gimnazijoje grindziami Gimnazijos etikos kodekse apibréztais pagrindiniais
elgesio ir veiklos — pagarbos, teisingumo, zmogaus teisiy pripazinimo, atsakomybés, sgziningumo, atidos ir
solidarumo — principais. Darbuotojai vadovaujasi Gimnazijos etikos kodeksu, kurio pazeidimas laikomas
darbo pareigy pazeidimu.

61. Gimnazijos darbuotojai turi dirbti atsakingai ir saziningai, gerbti kity darbuotojy darba, savo
pareigas atlikti laiku, kokybiskai ir profesionaliai, nuolat plétoti savo bendrgsias ir specialigsias
kompetencijas, dalintis darbo patirtimi su kolegomis.

62. Gimnazijoje turi biiti uztikrinta darbo drausmé, atidus démesys bendruomenés nariams, pagarbaus
elgesio kultura. Darbe turi biiti vengiama konflikty ir palaikoma dalykiné atmosfera bei tarpusavio
santykiai. Gincytini klausimai, problemos turi biiti sprendziami diskutuojant, o neiSsprendus ginco,
pirmiausiai kreipiamasi j gimnazijos administracija.

63. Gimnazijos darbuotojai privalo laikytis saugos darbe ir gaisrinés saugos reikalavimy.

64. Visi Gimnazijos darbuotojai privalo laikytis Gimnazijos nuostaty ir kity Gimnazijos veikla
reglamentuojanciy dokumenty.

65. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros energija,
Silumg, vanden;j ir kitus iSteklius. Gimnazijos materialiniais iStekliais gali naudotis gimnazijos darbuotojai
su darbu susijusiais tikslais.

66. Gimnazijos darbuotojai privalo saugoti jiems patikétus slaptazodzius, prisijungimo prie
Gimnazijos naudojamy sistemy kodus, tvarkomus duomenis ir kita konfidencialia informacija, kad
informacija nebtty atskleista, perduota nejgaliotiems asmenims ar institucijomis jokiomis priemonémis.

67. Darbuotojai turi uztikrinti tvarka darbo vietoje, bendradarbiauti su mokiniais puoseléjant
tvarkinga ir Svarig aplinkg. Gimnazijos darbuotojas, iSeinantis i§ kabineto paskutinis, privalo uzdaryti
langus, patikrinti ar uZsuktas vanduo, iSjungti elektros prietaisus, uzrakinti duris.

68. Pertrauky metu kabinetai védinami, mokiniai biina kitose erdvése, lauke.

69. Popamokiniy renginiy metu uz tvarka naudojamose patalpose atsako renginio organizatoriai.

Pasibaigus renginiui patalpos sutvarkomos.



70. Darbuotojas atsako uz jam priskirtg inventoriy, priemones. Uz palikta be priezitiros asmeninj
darbuotojy turtg bei jo apsauga Gimnazija neatsako.

71. Darbuotojams draudziama j darbg atvykti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy. Gimnazijoje draudziama vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas, tabako

gaminius. Gimnazijos darbuotojams draudziama darbo metu naudoti necenziirinius Zodzius ir posakius.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

72. Siilymus dél Gimnazijos darbo tvarkos taisykliy keitimo turi teis¢ pateikti kiekvienas
bendruomenés narys per Gimnazijos savivaldos organus.

73. Gimnazijos darbo tvarkos taisykles ir jy pakeitimus bei papildymus tvirtina Gimnazijos
direktorius, suderings su Gimnazijos taryba ir Gimnazijos profesine sajunga.

74. Gimnazijos darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

75. Su Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais Gimnazijos darbuotojai supaZindinami

pasirasytinai ir privalo jy laikytis.

SUDERINTA
Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazijos
Darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkas

Alfredas Mockus
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